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A l’assemblée générale, 

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société (ci-après « entité ») désigné 

organisme tiers indépendant (« tierce partie »), accrédité par Cofrac validation/vérification sous le 
numéro 3-2162, portée disponible sur www.cofrac.fr », nous avons mené des travaux visant à 

formuler un avis motivé exprimant une conclusion d’assurance modérée sur les informations 

historiques liées à l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux que votre entité s’est fixés 
sur le périmètre concerné par la qualité de société à mission telles que présentées dans le rapport du 

référent de mission et relatives à la période allant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, présenté sur le 

site internet de l’entreprise et ci-joint. 

1. Conclusion 

Les objectifs statutaires définis par la société ne sont pas suffisamment concrets et adaptés à son 
activité et à sa raison d’être. Par ailleurs, ils n’ont pas été déclinés en objectifs opérationnels. En 

l’absence d’objectifs statutaires concrets et adaptés et d’objectifs opérationnels, nous n’avons pas 
été en mesure d’évaluer les moyens mis en œuvre dans le cadre de l’exécution de la mission ni 

l’atteinte des objectifs statutaires. 

En raison de l’importance des faits décrits ci-dessus, nous n’avons pas été en mesure de collecter 
les éléments suffisants et appropriés pour émettre une conclusion sur le respect par l’entité des 

objectifs sociaux et environnementaux retenus en application du 2° de l’article L. 210-10 et inscrits 
dans ses statuts, qu’elle s’est donnée pour mission de poursuivre, en cohérence avec sa raison d’être 

et son activité au regard de ses enjeux sociaux et environnementaux. 

2. Préparation des informations liées à l’exécution des objectifs 
sociaux et environnementaux 

L'absence de cadre de référence généralement accepté et communément utilisé ou de pratiques 
établies sur lesquels s'appuyer pour évaluer et mesurer les informations liées à l’exécution des 

objectifs sociaux et environnementaux permet d'utiliser des techniques de mesure différentes, mais 

acceptables, pouvant affecter la comparabilité entre les entités et dans le temps. 

Par conséquent, les informations liées à l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux 

doivent être lues et comprises en se référant aux procédures de l’entité, (ci-après le « Référentiel ») 

dont les éléments significatifs sont présentés dans le rapport du référent de mission. 

3. Limites inhérentes à la préparation des informations liées à 
l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux 

Les informations peuvent être sujettes à une incertitude inhérente à l’état des connaissances 

scientifiques ou économiques et à la qualité des données externes utilisées. Certaines informations 

présentées sont sensibles aux choix méthodologiques, hypothèses et/ou estimations retenues pour 

leur établissement. 
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4. Responsabilité de l’entité 

Il appartient à l’entité : 

• de désigner un référent de mission chargé d’établir annuellement un rapport en application des 

dispositions de l’article L. 210-10 du code de commerce ; 
• de sélectionner ou d’établir des critères et procédures appropriés pour élaborer le Référentiel de 

l’entité ; 
• de concevoir, mettre en œuvre et maintenir un contrôle interne sur les informations pertinentes 

pour la préparation du rapport du référent de mission ainsi que de mettre en place le contrôle 
interne qu’elle estime nécessaire à l’établissement des informations liées à l’exécution des 

objectifs sociaux et environnementaux ne comportant pas d’anomalies significatives, que celles-

ci proviennent de fraudes ou résultant d’erreurs ; 
• d’établir les informations liées à l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux 

conformément au Référentiel et mises à disposition du référent de mission. 

Il appartient au référent de mission d’établir son rapport en s’appuyant sur les informations liées à 

l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux transmises par l’entité et en procédant à toute 

vérification qu’il juge opportune. 

Ce rapport est présenté sur le site internet de l’entreprise et ci-joint. 

5. Responsabilité du commissaire aux comptes désigné organisme 
tiers indépendant 

En application des dispositions de l’article R. 210-21 du code de commerce, il nous appartient, sur la 

base de nos travaux, de formuler un avis motivé exprimant une conclusion d’assurance modérée sur 
le respect par l’entité des objectifs sociaux et environnementaux qu’elle s’est fixés sur le périmètre 

concerné par la qualité de société à mission. 

Comme il nous appartient de formuler une conclusion indépendante sur les informations liées à 

l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux, nous ne sommes pas autorisés à être 

impliqués dans la préparation desdites informations, car cela pourrait compromettre notre 

indépendance. 

6. Dispositions réglementaires et doctrine professionnelle applicable 

Nos travaux décrits ci-après ont été effectués conformément aux dispositions de l’article R. 210-21 
du code de commerce, au programme de vérification et à la doctrine professionnelle de la Compagnie 

nationale des commissaires aux comptes relative à cette intervention. 

7. Indépendance et contrôle qualité 

Notre indépendance est définie par les dispositions prévues à l’article L. 822-11 du code de commerce 

et le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Par ailleurs, nous avons mis 
en place un système de contrôle qualité qui comprend des politiques et des procédures documentées 

visant à assurer le respect des textes légaux et réglementaires applicables, des règles déontologiques 
et de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative 

à cette intervention. 
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8. Moyens et ressources 

Nos travaux ont mobilisé les compétences de 4 personnes et se sont déroulés entre mars et juillet 

2024 sur une durée totale d’intervention de 1 semaine. 

Nous avons mené un entretien avec les personnes responsables de la préparation des informations 

historiques liées à l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux. 

9. Nature et étendue des travaux 

Nous avons planifié et effectué nos travaux en prenant en compte le risque d’anomalies significatives 

sur les informations relatives à l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux que l’entité se 

donne pour mission de poursuivre sur le périmètre concerné par la qualité de société à mission. 

Nous estimons que les procédures que nous avons menées en exerçant notre jugement professionnel 

nous permettent de formuler une conclusion d’assurance modérée. 

Nous avons pris connaissance des activités de l’entité sur le périmètre concerné par la qualité de société 

à mission, de la formulation de sa raison d’être ainsi que ses enjeux sociaux et environnementaux. 

Nos travaux ont porté sur : 

• d’une part, la cohérence des objectifs sociaux et environnementaux retenus en application du 2° 

de l’article L. 210-10 et inscrits dans ses statuts, de la raison d’être de l’entité précisés dans ses 
statuts (ci-après « raison d’être ») et de son activité au regard de ses enjeux sociaux et 

environnementaux ; 
• d’autre part, l’exécution de ces objectifs. 

Concernant la cohérence des objectifs, de la raison d’être et de l’activité de l’entité au regard de ses 

enjeux sociaux et environnementaux : 

• Nous avons conduit des entretiens destinés à apprécier l’engagement de la direction et des 

membres de la gouvernance au regard des attentes des principales parties prenantes internes ou 
externes concernées par l’activité de l’entité. 

• Nous avons apprécié les processus mis en place pour structurer et formaliser cette démarche en 

nous appuyant sur : 

- les informations disponibles dans l’entité; 

- le rapport du référent de mission ; 

- les publications de l’entreprise sur son site internet. 

• Nous avons ainsi apprécié, compte tenu de l’activité de l’entité au regard de ses enjeux sociaux 

et environnementaux, la cohérence entre : 

- les informations collectées ; 

- la raison d’être et 

- les objectifs sociaux et environnementaux formulés dans les statuts. 
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Concernant l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux, nous nous sommes enquis de 

l’existence d’objectifs opérationnels et d’indicateurs clés de suivi et de mesures de leur atteinte par 

l’entité à la fin de la période couverte par la vérification pour chaque objectif social et 
environnemental. Constatant l’absence d’objectifs opérationnels et de trajectoires, nous n’avons pas 

pu vérifier leur atteinte par l’entité sur le périmètre concerné par la qualité de société à mission. 

Pour ce faire, nous avons réalisé les diligences suivantes : 

• nous avons pris connaissance des documents établis par l’entité pour rendre compte de l’exercice 

de sa mission (rapport du référent de mission) ; 
• nous nous sommes enquis de l’appréciation de l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux 

auprès du référent de mission. Par ailleurs, nous avons revu l’analyse présentée dans le rapport du 

référent de mission, pour permettre d’apprécier le respect des objectifs sociaux et 
environnementaux ; 

• nous nous sommes enquis auprès de la direction générale de l’entité des moyens financiers et 
non financiers mis en œuvre pour le respect des objectifs sociaux et environnementaux ; 

• nous avons vérifié la présence dans le rapport du référent de mission d’indicateurs cohérents 
avec les objectifs opérationnels et aptes à démontrer le positionnement des objectifs 

opérationnels sur leurs trajectoires définies ; 
• en l’absence d’objectifs opérationnels, nous n’avons pas pu apprécier l’adéquation des moyens 

mis en œuvre visant au respect des objectifs opérationnels par rapport à leurs trajectoires, au 

regard de l’évolution des affaires sur la période. Dans ce contexte, nous n’avons pas vérifié la 

sincérité des indicateurs présentés dans le rapport du référent de mission.  

Les procédures mises en œuvre dans le cadre d'une assurance modérée sont moins étendues que 

celles requises pour une assurance raisonnable effectuée selon la doctrine professionnelle de la 
Compagnie nationale des commissaires aux comptes ; une assurance de niveau supérieur aurait 

nécessité des travaux de vérification plus étendus. 

 

Paris, le  

Le commissaire aux comptes désigné organisme tiers indépendant 

Aca Nexia 

représenté par 

Sandrine Gimat 
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Rapport de mission
2022-2023

Caroline 
Maitrot-Feugeas 

François 
Firmin 

Une société à mission bien avant les autres... 
On peut considérer qu’avant même la création de ce statut, Nomad Education était déjà

“une entre﻿prise à mission”.  
Depuis 12 ans, Nomad Education oeuvre pour la réussite des jeunes francophones partout

dans le monde, une réussite bien au delà de l’école. 

“ Des jeunes francophones éduqués, bien dans leurs baskets, engagés, 
et conscients des enjeux de demain”
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... Cela donne
“NOMAD EDUCATION”   

Quand une
Corrézienne, passionnée
de savoir, imagine avec  
François de redonner le

goût de l’école grâce 
au smartphone ... 

“Il y a douze ans, François Firmin et moi-même, avons pressenti la montée en puissance du
numérique et son intérêt pour la réussite scolaire. Convaincus qu’une révolution était en marche, 

nous avons développé nos premières applications dédiées au bac...
Un succès ! Ainsi est née Nomad Education. 

Nomad Education est aussi une histoire personnelle. Originaire d’un milieu rural en Corrèze et fille
d’un papa couvreur, j’ai compris très tôt l’importance de l’école et de l’éducation.

Mon papa, sur les toits dès l’âge de 9 ans et le rugby comme école de la vie, est mon pilier. 
Il m’a transmis ses valeurs, son amour du travail, son attachement à la nature. Ma maman, esprit
de famille chevillé au corps, faisant toujours passer l’autre avant elle-même. Elle qui n’avait que son

certificat d’études en poche, a mis toute son énergie à m’ouvrir au monde, des livres partout, des
encyclopédies sur l’art, la médecine, des heures de piano, le tennis, le volley. 

Elle m’a inculqué l’exigence, le respect des autres et de soi-même. 
Dans leurs yeux, tout était possible…”
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2011

2023Lauréat
French Tech

2030

2022 Prix 40 femmes
Forbes

2019 Première
collaboration avec la
Fondation Orange 

Création

À venircertificationB-Corp !

2021Lauréate du prix Résilience Business
France

Lauréate du Prix Deloitte
WorldClass Education Challenge

Prix « 10 000 start-ups pour
changer le monde » sous le patronage

de la présidence de la République
Française  

2020 
Membre de la Coalition

mondiale de l’UNESCO 

Quelques dates importantes ...  

Lauréat du Prix BPI
Innovation pour

l’adaptive Learning

2018 
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Nomad Education, application mobile couvrant
400 diplômes à la révision, accompagne 

2 millions d’élèves francophones, par an, dans 
leur réussite scolaire.

Gratuite et disponible sans connexion internet,
elle permet aux primaires, collégiens, lycéens et
étudiants de réviser, de s’auto-évaluer, de se

remettre à niveau et de progresser à leur rythme
et en toute autonomie. 

Prise de confiance, plaisir d’apprendre, 
goût de l’effort sont au cœur 

de notre démarche. 

Notre mission

Mobilité

Kiosque presse 
Santé

Logement 
Sport

Mais Nomad Education c’est bien plus que la révision... 

Emploi

Bénévolat 
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Référente de mission

“C’est avec fierté que j’ai pu participer à l’élaboration de ce rapport. J’ai
été particulièrement attentive à ce que soit intégré dans chaque décision
prise par Nomad Education ses engagements d’entreprise à mission.  

 Je tenais à souligner l’implication des équipes et la qualité des initiatives,
menées par Nomad Education, pour traduire sa mission dans des actions

concrètes et à fort impact.”   

Isabe
lle J

amet

Direct
rice 

Administra
tive

et  F
inancière
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Notre raison d’être

"Les jeunes d'aujourd'hui sont les citoyens de demain"

Nomad Education accompagne la réussite scolaire de chacun 
d'entre eux gratuitement, quelque soit son niveau scolaire ou social,

grâce à une application éducative disponible sur mobile, outil partagé
par tous, ici ou ailleurs à travers le monde. Pas quelques jeunes mais

des millions de jeunes à travers le monde… 
Un impact massif. 

Au-delà des études, nous voulons des jeunes bien dans leurs baskets,
engagés, et conscients des enjeux de demain d’où qu'ils viennent et où
qu'ils aillent. Donner confiance, encourager, impliquer, sensibiliser,

éduquer sont nos mots clés. Les jeunes sont notre avenir... 
et la raison d'être de notre entreprise !
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“Faire en sorte que toutes les filles et tous les garçons suivent, sur un pied d’égalité, un cycle
complet d’enseignement gratuit et de qualité, qui débouche sur un apprentissage

véritablement utile.”

Nomad Education, application disponible hors connexion, permet à tous les jeunes de
bénéficier d’un accès à un programme scolaire adapté : en France ou à l’étranger, 

fille ou garçon, éloigné ou proche de leur école.
 L’intégration de l’Intelligence Artificielle et du Machine Learning offre un parcours

d’apprentissage sur mesure à nos utilisateurs.   

Notre engagement aux côtés de la Fondation Orange permet à 500 000 enfants, parmi 
les plus défavorisés, des petites filles et des petits garçons de 16 nationalités différentes,

d’être accompagnés dans leur scolarité grâce au programme “Lire, écrire, compter ”. 
Notre objectif est aussi d’amener l’école là où elle n’est pas. 

No
s ob

jectifs principaux 

Ils ont révisé avec nous ...   

*variations 2021-2022 / 2022-2023

Fille
Garçon

Non préc
isé

+63%* 
+92%*  

+174
%* 

Nomad Education a accompagné en 2022-2023 
2 000 000 personnes

(+84% par rapport à 2021-2022)
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“Faire en sorte que les femmes et les hommes aient tous accès dans des conditions
d’égalité à un enseignement technique, professionnel ou tertiaire, y compris

universitaire, de qualité et d’un coût abordable.”
 Notre volonté : accompagner tous les profils. 

Nos programmes s’adressent aussi bien aux filières générales que 
technologiques ou professionnelles. 

Aider chacun à trouver sa voie d’où qu’il vienne et où qu’il aille. 

2

CAP 169  

BAC professionnel 94  

BAC technologique 8  

BAC agricole 17 

BTS 77

BTSA 15
BUT 24

Licences 27
Licences Pro 14

Prépas 17

Autres 5

Nos diplômes

742 500 en filière générale 

 117 960 en filière professionnelle

 89 340 en filière technologique

11 700 en activité professionnelle 

Nos utilisateurs en 2023
Ils sont ...  
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“Augmenter considérablement le nombre de jeunes et d’adultes disposant des
compétences, notamment techniques et professionnelles, nécessaires à l’emploi, à

l’obtention d’un travail décent et à l’entrepreneuriat.”

Le choix des études longues et universitaires conduit de nombreux jeunes à l’échec.
Chez Nomad Education, nous sommes convaincus que les formations professionnelles et

technologiques doivent être valorisées au même titre que les autres.

3

La gratuité de notre application nous permet d’être fortement présent au
sein des zones d’éducation prioritaire. 

Enseignement professionnel +81%*

Enseignement technologique +57%*

En activité professionnelle +214%* 

+47% d’utilisateurs entre 2021-2022 et 2022-2023 
(+15 400)

*variations 2021-2022 / 2022-2023
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“Encourager la pratique du sport chez tous les jeunes, afin de lutter contre la sédentarité et
d’agir pour leur bien-être.“

Des sportifs de h﻿aut-niveau profondément associés à la vie de l’entreprise 
(conférence, membres des équipes...)

 La mise en lumière des grands événements sportifs 
(Coupe du Monde de Rugby, Jeux-Olympiques...) 

Travail de fond avec l’ensemble des fédérations et le ministère des Sports et des Jeux
Olympiques et Paralympiques.  

Des campagnes de promotion du sport au sein de l’application.

A venir : Des cours de sport dans l’application. 

Un engagement de chaque instant, incarné même en interne !

Des cours de sport dans les locaux de Nomad Education
Une course solidaire avec toute l’entreprise en juin

“Nous nous battons pour une jeunesse heureuse et en bonne santé. 
Le sport est le meilleur moyen d’atteindre cet objectif.” 

Caroline Maitrot-Feugeas 

Partenariat avec SNCF Gare & Co pour
la Coupe du Monde de rugby 

Partenariat avec Pass’Sport
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Faire en sorte que tous les élèves deviennent des citoyens engagés dans des sujets tels que : la
paix et la non violence, les droits de l’homme, l’égalité des sexes et le développement durable. 

Cet objectif ambitieux sera développé à compter de 2024. 
Nomad Education propose des sensibilisations à ces sujets cruciaux pour notre avenir à travers

des rubriques dédiées ... 

No
tre 

objectif secondaire 
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