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A l'assemblée générale,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société (ci-aprés « entité ») désigné
organisme tiers indépendant (« tierce partie »), accrédité par Cofrac validation/vérification sous le
numéro 3-2162, portée disponible sur www.cofrac.fr », nous avons mené des travaux visant a
formuler un avis motivé exprimant une conclusion d‘assurance modérée sur les informations
historiques liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux que votre entité s'est fixés
sur le périmétre concerné par la qualité de société a mission telles que présentées dans le rapport du
référent de mission et relatives a la période allant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, présenté sur le
site internet de I'entreprise et ci-joint.

1. Conclusion

Les objectifs statutaires définis par la société ne sont pas suffisamment concrets et adaptés a son
activité et a sa raison d'étre. Par ailleurs, ils n‘ont pas été déclinés en objectifs opérationnels. En
I'absence d’objectifs statutaires concrets et adaptés et d'objectifs opérationnels, nous n‘avons pas
été en mesure d’évaluer les moyens mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution de la mission ni
I'atteinte des objectifs statutaires.

En raison de l'importance des faits décrits ci-dessus, nous n‘avons pas été en mesure de collecter
les éléments suffisants et appropriés pour émettre une conclusion sur le respect par I'entité des
objectifs sociaux et environnementaux retenus en application du 2° de I'article L. 210-10 et inscrits
dans ses statuts, qu’elle s’est donnée pour mission de poursuivre, en cohérence avec sa raison d’étre
et son activité au regard de ses enjeux sociaux et environnementaux.

2. Préparation des informations liées a I'exécution des objectifs
sociaux et environnementaux

L'absence de cadre de référence généralement accepté et communément utilisé ou de pratiques
établies sur lesquels s'appuyer pour évaluer et mesurer les informations liées a I'exécution des
objectifs sociaux et environnementaux permet d'utiliser des techniques de mesure différentes, mais
acceptables, pouvant affecter la comparabilité entre les entités et dans le temps.

Par conséquent, les informations liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux
doivent étre lues et comprises en se référant aux procédures de I'entité, (ci-apres le « Référentiel »)
dont les éléments significatifs sont présentés dans le rapport du référent de mission.

3. Limites inhérentes a la préparation des informations liées a
I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux

Les informations peuvent étre sujettes a une incertitude inhérente a I'état des connaissances
scientifiques ou économiques et a la qualité des données externes utilisées. Certaines informations
présentées sont sensibles aux choix méthodologiques, hypothéses et/ou estimations retenues pour
leur établissement.
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4. Responsabilité de I'entité
Il appartient a l'entité :

« de désigner un référent de mission chargé d'établir annuellement un rapport en application des
dispositions de I'article L. 210-10 du code de commerce ;

« de sélectionner ou d'établir des critéres et procédures appropriés pour élaborer le Référentiel de
I'entité ;

« de concevoir, mettre en ceuvre et maintenir un controle interne sur les informations pertinentes
pour la préparation du rapport du référent de mission ainsi que de mettre en place le contréle
interne qu’elle estime nécessaire a I'établissement des informations liées a I'exécution des
objectifs sociaux et environnementaux ne comportant pas d’‘anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultant d’erreurs ;

. d'établir les informations liées a l'exécution des objectifs sociaux et environnementaux
conformément au Référentiel et mises a disposition du référent de mission.

Il appartient au référent de mission d’établir son rapport en s'appuyant sur les informations liées a
I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux transmises par I'entité et en procédant a toute
vérification qu'il juge opportune.

Ce rapport est présenté sur le site internet de I'entreprise et ci-joint.

5. Responsabilité du commissaire aux comptes désigné organisme
tiers indépendant

En application des dispositions de I'article R. 210-21 du code de commerce, il nous appartient, sur la
base de nos travaux, de formuler un avis motivé exprimant une conclusion d’assurance modérée sur
le respect par I'entité des objectifs sociaux et environnementaux qu’elle s'est fixés sur le périmétre
concerné par la qualité de société a mission.

Comme il nous appartient de formuler une conclusion indépendante sur les informations liées a
I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux, nous ne sommes pas autorisés a étre
impliqués dans la préparation desdites informations, car cela pourrait compromettre notre
indépendance.

6. Dispositions réglementaires et doctrine professionnelle applicable

Nos travaux décrits ci-apres ont été effectués conformément aux dispositions de I'article R. 210-21
du code de commerce, au programme de vérification et a la doctrine professionnelle de la Compagnie
nationale des commissaires aux comptes relative a cette intervention.

7. Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les dispositions prévues a l'article L. 822-11 du code de commerce
et le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Par ailleurs, nous avons mis
en place un systéme de contrdle qualité qui comprend des politiques et des procédures documentées
visant a assurer le respect des textes Iégaux et réglementaires applicables, des régles déontologiques
et de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative
a cette intervention.
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8. Moyens et ressources

Nos travaux ont mobilisé les compétences de 4 personnes et se sont déroulés entre mars et juillet
2024 sur une durée totale d'intervention de 1 semaine.

Nous avons mené un entretien avec les personnes responsables de la préparation des informations
historiques liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux.

9, Nature et étendue des travaux

Nous avons planifié et effectué nos travaux en prenant en compte le risque d'anomalies significatives
sur les informations relatives a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux que I'entité se
donne pour mission de poursuivre sur le périmétre concerné par la qualité de société a mission.

Nous estimons que les procédures que nous avons menées en exergant notre jugement professionnel
nous permettent de formuler une conclusion d‘assurance modérée.

Nous avons pris connaissance des activités de I'entité sur le périmétre concerné par la qualité de société
a mission, de la formulation de sa raison d’étre ainsi que ses enjeux sociaux et environnementaux.

Nos travaux ont porté sur :

« d’une part, la cohérence des objectifs sociaux et environnementaux retenus en application du 2°
de I'article L. 210-10 et inscrits dans ses statuts, de la raison d’étre de I'entité précisés dans ses
statuts (ci-aprés « raison d'étre ») et de son activité au regard de ses enjeux sociaux et
environnementaux ;

« d‘autre part, I'exécution de ces objectifs.

Concernant la cohérence des obijectifs, de la raison d'étre et de I'activité de I'entité au regard de ses
enjeux sociaux et environnementaux :

« Nous avons conduit des entretiens destinés a apprécier I'engagement de la direction et des
membres de la gouvernance au regard des attentes des principales parties prenantes internes ou
externes concernées par l'activité de I'entité.

« Nous avons apprécié les processus mis en place pour structurer et formaliser cette démarche en
nous appuyant sur :

les informations disponibles dans l'entité;
le rapport du référent de mission ;
les publications de I'entreprise sur son site internet.

« Nous avons ainsi apprécié, compte tenu de I'activité de I'entité au regard de ses enjeux sociaux
et environnementauy, la cohérence entre :

les informations collectées ;

la raison d’étre et
les objectifs sociaux et environnementaux formulés dans les statuts.
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Concernant |'exécution des objectifs sociaux et environnementaux, nous nous sommes enquis de
I'existence d’objectifs opérationnels et d'indicateurs clés de suivi et de mesures de leur atteinte par
I'entité a la fin de la période couverte par la vérification pour chaque objectif social et
environnemental. Constatant I'absence d’objectifs opérationnels et de trajectoires, nous n‘avons pas
pu vérifier leur atteinte par I'entité sur le périmétre concerné par la qualité de société a mission.

Pour ce faire, nous avons réalisé les diligences suivantes :

« Nous avons pris connaissance des documents établis par I'entité pour rendre compte de I'exercice
de sa mission (rapport du référent de mission) ;

« Nous nous sommes enquis de l'appréciation de I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux
auprés du référent de mission. Par ailleurs, nous avons revu |'analyse présentée dans le rapport du
référent de mission, pour permettre d‘apprécier le respect des objectifs sociaux et
environnementaux ;

e NOUS nNous sommes enquis auprées de la direction générale de I'entité des moyens financiers et
non financiers mis en ceuvre pour le respect des objectifs sociaux et environnementaux ;

« nous avons Vérifié la présence dans le rapport du référent de mission d'indicateurs cohérents
avec les objectifs opérationnels et aptes a démontrer le positionnement des objectifs
opérationnels sur leurs trajectoires définies ;

« en l'absence d'objectifs opérationnels, nous n‘avons pas pu apprécier I'adéquation des moyens
mis en ceuvre visant au respect des objectifs opérationnels par rapport a leurs trajectoires, au
regard de |'évolution des affaires sur la période. Dans ce contexte, nous n‘avons pas Vérifié la
sincérité des indicateurs présentés dans le rapport du référent de mission.

Les procédures mises en ceuvre dans le cadre d'une assurance modérée sont moins étendues que
celles requises pour une assurance raisonnable effectuée selon la doctrine professionnelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux comptes ; une assurance de niveau supérieur aurait
nécessité des travaux de vérification plus étendus.

Paris, le 03 octobre 2024

Le commissaire aux comptes désigné organisme tiers indépendant

DocuSigned by:
35CC3FE214F44AD...
Aca Nexia

représenté par
Sandrine Gimat
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NOMAD
EDUCATION

Rappert: de mission

2022-2023

Une ssciete ¢ mission bien avant les autres...
On peut considérer quavant méme la création de ce statut, Nemad Education était déja
une entreprise & mission .
Depuis 12 ans, Nomad Education sewme pour la réussite des jeunes francephenes partsut
dans le mende, une réussite bien aw deli de lécole.
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NOMAD EDUCATION”

1l y a deuge ans, Franceis Foirmin et mei-méme, avens pressenti la mentée en puissance di
numérique et son intérét peur la réussite scslaire. Convaincus quune révslution était en marche,
neus avens déselsppé nes premicres applications dedides aw bac...

Un succes ! Ainsé est née Nemad Education.

Nomad Education est awssi une histeire perssnnelle. Originaine dun miliew nnral en Connége et fille
dun papa counrewr, jai compris trés tét limportance de lécole et de léducation.

Meon papa, sur les toits dés lige de 9 ans et le vugby comme école de la vie, est men pilier.

Il ma transmis ses valewrs, son amowr du travadl, son attachement é la nature. Ma maman, esprit
de famille chewille aw corps, faisant toujours passer bautre avant elle-méme. Elle qui navait que sen
certificat détudes en pache, a mis toute son énergie ¢ msuwnriv aw mende, des livres partout, des
encyclapédies sur bart, la médecine, des hewres de pians, le tennis, le volley.

Elle ma inculqué Lexigence, le respect des autres et de ssi-méme.

Dans leurs yeun, tout était pessible...”
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Quelgues dates impertantes ...
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Lauréat 2023
French Tech

2030

Prix 40 fernmes
9099  PurtOfe

Lawnéate du prix Reésiience Business  9()91

France

WeorldClass Education Challonge Membre de la Coalition
2020, dito do CUNESCO

Prix « 10 000 start-ups paun
changer le monde » sous le patrenage

de o présidonce d o Rerubligue P%&b 2019
4 ’ fondation Ohange

Lawéat duw Prin BPL 9018
Innevation pour
ladaptive Learning
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Netre méssion
Nomad Education, application mebite counrant
400 diplémes é la réuision, accompagne
2 millions déleves francephenes, par an, dans
Gratuite et dispenible sans connexion infernet,
elle permet: awx primaines, collégiens, lycéens et
tudiants de réviser, de s aute-évaluer, de se
remettre ¢ niveaw et de progresser é lewr rythme
et en toule autonsmdie.
P/uéedewnﬁwwe plhc'wvd'appme,
geit de leffort sent aw cour
de netre démanrche.

Mads NM%&L&MO'@@&&MP&@W&W&WW

Y @&

Kissque presse
Santé &np&w

ﬁ Mabitte QU 4 N

Legement DO
Spert
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‘Cest avec fierté que jai pu participer é bélabsration de ce rappert. J ac
e'éép E. z.\ E EE E. a\/ceqwm . E’ 'da;w % ﬂr . .
prise par Nomad Education ses engagements dentreprise ¢ mission.

Je tenais g seuligner bimplication des équipes et la qualité des initiatives,
menées par Nemad Education, pour braduire sa mission dans des actions
cancrétes et & fort impact.”

—

I
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Les jeunes daujourd bui sent les citeyens de demain”

Nemad Education accempagne la réussite scoluire de chacun
gréce ¢ une application éducative dispenible sur mebile, sutil partagé
par tous, ici ow ailleurs ¢ travers le mende. Pas quelgues jeunes mais

des millions de jeunes ¢ travers le monde..

Aw-dely des études, nous voulons des jeunes bien dans lewrs baskets.
édugquer sont nes mots clés. Les jeunes sent nebre avenin...
et la raison débre de notre entreprise !

ol
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Faire en sorte que toutes les fillles et tous les garcens suivent, sur un pied dégalité, un cycle

complet d enseignement gratuit et de qualite, qui débouche sur un apprentissage
véritablement utile.”

Nemad Education, application dispenible hors connexion, permet é tous les jeunes de

beneficier dun accés G un pragramme scolaine adapté : en France ow a letranger,

L intégration de lIntelligence Antificielle et duw Machine Learning sffre un parcours
d apprentissage sur mesure é nos utilisateurs.

Netre engagement awx cétés de la Fondation Orange permet & 500 000 enfants. parmi
les plus defaverisés, des petites filles et des petits garcens de 16 nationalités différentes.
d étre accompagnés dans lewr scelarité grice aw programme Lire, écrire, compter .
Notre sbjectif est aussi damener lécole b o elle nest pas.

Nomad Education a accompagneé en 2022-2023
2 000 000 perssnnes
(:84% pan rappert & 2021-2022)

1l ont réuisé avec nous ...

“vaniations 2021-2022 / 2022-2023
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Faire en sorte que les fernmes et les hammes aient tous acces dans des conditions
dégalite ¢ un enseignement technique, prafessionnel sw tertiaire, y compris
universitaine, de qualite et dun coit abordable.”

Netre volente : accompagnenr tous les prafits.

Neos pragrammes s adressent aussi bien awx filicres générales que
technologiques sw professionneles.

Aider chacun ¢ trouver sa voie doi quil vienne et o qu il aille.

CAP 169

BAC agricole 17 EE‘
BAC technelsgique 8
Prépas 17 117 960 en filiere professisnnelle

- “ 89 340 en filie '

BTSA 15 11700 e actisité prafessionmell
BUT 24

B7S #
Autres 5
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Augmenter considerablement le nembre de jeunes et dadilles dispssant des
campétences, notamment techniques et prefessisnnelles. nécessaines a lemplsi, é
lobtention dun travail décent et ¢ lentrepreneuniat.”

Le choix des études longues et universitaines conduit de nembrewx jeunes é léchec.

Chey Nemad Education, nous semmes convaincus que les formations professiennelles et

Enseignement prafessiennel +81%* ’
Enseignement technologique +5F %" ‘

En activité prafossionnclle +214%*

La gratuité de netre application neus pevmet détre fortement présent auw
sein des 3ones déducation prisritaire.

| +47% dutilisatewrs entre 2021-2022 et 2022-2023
(+15 400)

“vaniations 2021-2022 / 2022-2023
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‘Encourager la pratique du sport chey tous les jeunes. affin de lutter contre la sédentarité et
dagir pour leur bien—ébre.”

Des sportifs de haut-niveaw profendément asssciés ¢ la vie de lentreprise
(confrence, membres des équipes...)
La mise en lumicre des grands éuénements spartifs
(Coupe duw Monde de Rugby. Jewn~Olympigues...)
(havadl de fond avec lensemble des fedérations et le ministere des Sperts et des Jeun
Olympiques ot Paralympiques.

Des campagnes de premetion du sport aw sein de Capplication.
A venin : Des cours de sport dans lapplication.
Un engagement de chague instant, incarné méme en interne !

Des cours de spert dans les bscauwn de Nemad Education

Nows nous battens peur une jeunesse heureuse et en benne sante.
Le sport est le meilleur meyen datteindhre cet sbjectif.”
Carsline Maitrot-Feugeas

‘_ (DCHON EST

Pﬁsg/sﬁon

DANSLE [TAI§ /
& | | el Partenariat avec Pass Spert
a Pour les jeunes
Tous Rughy, Favant-mach | B et les familles

&

Partenariat avec SNCF Gare & Co pour
ta Coupe du Mende de rugby
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fanre en sorte que tous les éloves deviennent des citsyens engagés dans des sujets tels que : la
paix et ba nen vislence, les droits de Chemme, Uégalite des sexes et le dévelsppement durable.

Cet sbjectif ambitieun sera déselsppé é compter de 2024.
Nemad Education prepsse des sensibilisations é ces sujets chuciauwx pour netre avenir é travers
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