
De nos jours, beaucoup de Français (environ 4 sur 5) disent se sentir en insécurité, un sentiment qui peut 
provenir à la fois de la menace terroriste, comme des incivilités quotidiennes. De nombreux recrutements se 
font donc régulièrement au sein de la gendarmerie : chaque année, ce sont environ 5 000 sous-officiers de 
gendarmerie qui sont recrutés.
Le sous-officier de gendarmerie peut agir dans différentes unités  : soit au sein d’unités opérationnelles (unités 
mobiles, GIGN par exemple), soit au sein d’unités administratives et techniques (pilote d’hélicoptère après 
formation par exemple). Dans le cadre de missions ponctuelles, il peut parfois être affecté à des lieux publics 
stratégiques (autoroutes, monuments…) ou venir en renfort lors d’opérations spéciales, par exemple pour lutter 
contre le terrorisme. 

Avoir le sens de l’honneur et de l’éthique, être doté 
de sang-froid, se montrer réactif et disponible, 
être rigoureux, organisé et discipliné, respecter le 
« principe de neutralité », avoir l’esprit d’équipe et 
être solidaire.

• Porter assistance aux personnes
• Assurer la sécurité des personnes et des biens
• Maintenir l’ordre
• Assurer la tranquillité publique
• Participer à la défense de la nation (à l’intérieur 
ou à l’extérieur du territoire)

Le salaire mensuel brut d’un sous-officier de gendarmerie en début de carrière se situe entre 1 500 et 2 000 euros environ.

Pour accéder à ce métier, il est nécessaire de passer le concours externe de la fonction publique de catégorie B 
(accessible aux titulaires du baccalauréat ou d’un diplôme de niveau IV ou plus). Après la réussite de ce concours, s’ouvre 
une période de formation d’une durée de 12 mois (9 mois en école de gendarmerie et 3 mois de stage).

Épreuve écrite : épreuve de composition de culture générale (durée : 3h, coef. 5)

Outre l’épreuve d’admissibilité, les candidats sont soumis à 2 inventaires de personnalité destinés à préparer, 
pour les candidats admissibles, l’entretien individuel avec un psychologue. Aucune préparation spécifique n’est 
requise.

Épreuves orales :
• Entretien avec le jury : sujet d’ordre général portant sur l’actualité et évaluation des motivations du candidat (10 
min. de préparation et 20 min. d’entretien, coef. 7)
• Épreuve physique : parcours d’obstacles (coef. 3)
• Épreuve d’évaluation numérique (QCM, 30 min., pas de caractère éliminatoire)
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