~s= - FC0-CONCepteur
d emballages (H/F)

Les fiches métiers
1 Missions 528

[=] Travailler a partir des demandes clients transmises par le chef de projet.
- Imaginer et concevoir des emballages, en commengcant par dessiner des prototypes.
$ Participer a |'élaboration du devis, qui est finalisé par le service commercial.
Réfléchir aux bons matériaux : recyclables, recyclés, moins polluants.

7. Formations €

o IIn'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : BTS Packaging / conditionnement, BUT
dans I'industrie ou le packaging, Licence pro spécialisée en packaging, Master ou diplome d'ingénieur en
packaging ou éco-conception.

o Lalternance est un vrai plus pour apprendre sur le terrain |

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢'est un métier d avenir | ¥ Les éco-concepteurs peuvent travailler dans le secteur
industriel, avec de nombreuses opportunités d évolution dans des métiers liés a |'innovation et au
développement durable.

4. Salaire &

« Le salaire moyen d'un éco-concepteur est de 2 600 € brut par mois pour un poste standard,
selon |'ONISEP.
« (es salaires varient selon |'entreprise et | expérience.

5. Les + a avoir @

o Attiré par le concret : aimer voir un projet prendre forme.
« Sensible aux enjeux environnementaux.

o (urieux et a | afftt des innovations.

« Alaise pour échanger avec des clients et des collégues



Al Ingenieur
procedés (H/F)

Les fiches métiers

1 Missions 528

@= [ntervenir en support des usines pour les aider a ameéliorer leurs performances.

1l Réaliser des mesures techniques des performances (température, débit de gaz, émissions...).

“2 Ftudier les données et proposer des solutions pour améliorer les performances des installations.

% Participer a des projets industriels d'envergure (ex. démarrage de nouvelles installations, parfois & | étranger).

7. Formations €

o II'n'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles avec une dominante scientifique : Bac
général avec des spés scientifiques, Classe préparatoire scientifique et Ecole d'ingénieurs.
« Une spécialisation dans |'industrie lourde (ciment, chimie, matériaux..) est fréquente.

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢'est un métier d'avenir | ¥4 L'ingénieur procédés travaille dans le secteur industriel,
avec des opportunités d évolution vers des postes de responsable qualité, chef de projet ou expert
industriel.

4. Salaire &

o Le salaire moyen d'un ingénieur procédés est d environ 2 900 € brut par mois pour un poste standard,
selon |'ONISEP.

o Les salaires varient selon la taille de I'entreprise, le secteur, la localisation
et | expérience.

9. Les + a avoir @f
« Etre sensible aux enjeux environnementaux.

o Etre al'aise sur le terrain comme au bureau.

« Savoir prendre du recul et proposer des solution.
o Aimer le travail en équipe.



« = [echhicien en recherche et
développement (H/F)

Les fiches métiers
1 Missions 528

“\- Participer au développement de nouveaux procédés de fabrication, en collaboration avec les ingénieurs.
A Contribuer a I'amelioration du systéme de production pour réduite | impact environnemental.

Réaliser des tests sur des lignes de prototypage pour tester les matériaux et observer leur comportement.
-/ Rediger des résultats d essais et en tirer des conclusions techniques.

7. Formations €

o IIn'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : BUT Génie mécanique ou Mesures
physiques, Licence professionnelle... Une évolution est possible vers des formations plus longues selon le
projet pro.

« Lalternance et les expériences en entreprise sont trés valorisées.

5. Déboucheés

« Bonne nouvelle : ¢'est un métier d avenir | ¥ Le technicien R&D peut travailler dans le secteur industriel,

avec des opportunités en France et des perspectives d évolution vers des postes d ingénieur, de chef de
projet ou d expert technique.

5

4. Salaire

« Le salaire moyen d'un technicien R&D est de 2 000 € brut par mois pour un poste standard, selon le
site | ONISEP.

« (es salaires varient selon la taille de I'entreprise et les responsabilités
du poste.

9. Les + & avoir @
o Aimer le travail en équipe.

« Etre mobile et adaptable (déplacements possibles, horaires
flexibles).

« Sensible aux enjeux environnementaux.
o Apprécier expérimenter et avoir un bon esprit d analyse.




