QUEST-CE QUE LA
FONCTION PUBLIQUE ?

INFORMATIONS

La fonction publique est un ensemble de personnes, qu’on appelle fonctionnaires, occupant un emploi dans :

« des entreprises qui appartiennent a I'Etat (ministéres ou EPA : établissement public a caractére administratif) ;
* des collectivités territoriales (commune, département ou région) ;

« certains établissements publics hospitaliers.

La fonction publique compte actuellement 5,65 millions d’employés en France, c’est-a-dire 20% de la population active.
Les fonctionnaires se voient attribuer un statut plutét qu’un contrat. lls sont généralement recrutés sur concours et
peuvent évoluer au cours de leur carriére par la voie interne par exemple.

Les différents types de fonction publique :

LA FONCTION PUBLIQUE D'ETAT (FPE)

C’est la plus connue en France, et celle notamment qui organise le plus de concours. La FPE représente 50% des effectifs
de la fonction publique.

La FPE regroupe I'ensemble des emplois au sein des ministéres et de leurs services déconcentrés (en région), c’est-a-dire
I'ensemble des préfectures, rectorats, directions départementales, établissements publics, ainsi que I'’Assemblée nationale
et le Sénat.

LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE (FPT)

Un tiers des fonctionnaires en France appartient a la FPT, soit prés de deux millions d’employés.
La FPT regroupe I'ensemble des emplois au sein des collectivités territoriales (commune, département, région) et de
leurs établissements publics (communautés de communes, agglomérations-métropoles).

LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (FPH)

20% des fonctionnaires travaillent pour la FPH (environ 1 million d’agents). C’est notamment la filiére ou les rémunérations
sont généralement les plus attractives.

Elle regroupe I'ensemble des emplois au sein des établissements publics de santé, comme les hépitaux, les hospices,
les CHU...

LA VILLE DE PARIS

On peut en effet compter la ville de Paris comme un type de fonction publique. Paris est considérée comme une collectivité
territoriale a part entiére et organise ses propres concours de recrutement (une soixantaine en tout).




