
Le technicien de recherche et de formation (TRF) travaille en laboratoire, en centre de formation et de recherche, ou au sein 
d’un établissement d’enseignement.
Il effectue ses missions le plus souvent dans le domaine de la science et peut évoluer en tant qu’assistant ingénieur. Il 
effectue un travail de recherche et d’enseignement.

Être méthodique et rigoureux, 
se montrer autonome, savoir 
anticiper, avoir un bon relationnel

Recruté par le ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de 
l’Innovation :
• Assister un professeur (dans un établissement supérieur d’enseignement 
général ou agronomique, une école nationale de vétérinaire ou un établissement 
d’enseignement agricole) : aider à mettre au point et concevoir des expériences 
pour les élèves.
• Préparer les expériences de laboratoire et les cours de travaux pratiques.
• Encadrer le personnel technique (dans un laboratoire).
• Suivre le budget, les commandes et les stocks du laboratoire.

Le salaire mensuel brut d’un technicien de recherche et de formation en début de carrière est d’environ 1 600 euros.

Pour exercer cette fonction, il est nécessaire de passer le concours suivant, de catégorie B (niveau baccalauréat).
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FONCTION PUBLIQUE

Questions et cas pratique en fonction de la branche souhaitée, 3h (coef. 3)

Le concours s’organise par branche d’activité professionnelle. Il y en a huit au total :
• Sciences du vivant, de la terre et de l’environnement ;
• Sciences chimiques et Sciences des matériaux ;
• Sciences de l’Ingénieur et instrumentation scientifique ;
• Sciences Humaines et Sociales ;
• Informatique, Statistiques et Calcul scientifique ;
• Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ;
• Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention ;
• Gestion et Pilotage.

1. Travaux pratiques dans le domaine choisi à l’inscription, 3h (coef. 4)
2. Entretien du candidat avec un jury, 25 mn (coef. 3)
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