. (Cheffe / Chef de projet
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%+ Je rassemble les Hommes et les éléments pour faire naitre les parcs naturels d'énegies
E renouvelables de demain. "

; Les énergies renouvelables désignent les sources d énergie inépuisables a |'échelle humaine, issues
de phénoménes naturels comme le soleil, le vent... Elles jouent un role clé dans la transition
énergétique. Les métiers du secteur recrutent a tous niveaux de qualification. ‘
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1. Missions W8

« Je pilote le développement de nouveaux parcs éoliens ou solaires en concertation avec les acteurs locaux :
élus, riverains, associations... pour présenter, expliquer, coordonner et valider les projets.

7. Formations @

o Plusieurs diplomes permettent de devenir Chef(fe) de projets développement solaire / éolien :
o Bac +5 : diplome décole dingénieur, Diplome National de Master universitaire, diplome décole de commerce
avec une spécialisation dans les Energies Renouvelables.

5. Débouchés

o Aprés quelques années, le Chef de projet développement solaire / éolien pourra se tourner vers des postes de
direction, tels que Directeur de Projets Eoliens, ou occuper des fonctions de gestion stratégique.
o Le groupe EDF offre aussi de nombreuses opportunités de carriére intéressantes, ol tu peux développer de
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nouvelles compétences, évoluer dans des métiers diversifiés et avoir de réelles perspectives d avenir.

4. Salaire et statut

o Statut cadre.
 De 30 000 € a 35 000 £ en fonction du diplome et de
|'expérience professionnelle.

9. Les + a avoir @

« Faire preuve de rigueur.

Avoir un bon relationnel.

Etre capable de s adapter vite,
Faire preuve de pédagogie.
Appécier de travailler a la fois en bureau et sur le terrain.
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