
Travaillant au sein d’une prison, le surveillant pénitentiaire maintient l’ordre et encadre les détenus. Il est recruté 
sur concours de la fonction publique.

Être en bonne condition physique 
et mentale, rigoureux, avoir un bon 
relationnel, être capable de s’adapter, 

avoir une bonne gestion du stress

• Assurer le transport et la garde des détenus
• Veiller à la sécurité du personnel et des détenus (surveiller 
les couloirs, vérifier l’état des barreaux, inspecter les cellules)
• S’assurer du bien-être des détenus (écouter leurs requêtes, 
les accompagner, apaiser les tensions, les aider dans leurs 
démarches administratives/de réinsertion…)
• Organiser des activités sportives ou culturelles

Le salaire mensuel brut d’un surveillant pénitentiaire en début de carrière est d’environ
1 500 euros.

Pour exercer ce métier, il est nécessaire de passer le concours suivant, de catégorie C (diplôme requis : 
brevet des collèges ou équivalent – CAP, BEP).

À savoir : le candidat doit avoir entre 18 et 45 ans, être en bonne condition physique et avoir un casier judiciaire 
vide ou compatible avec ses fonctions.

1. QCM sur les thèmes suivants :
• l’évolution historique de la France et de l’Europe depuis le début du XXe siècle
• les institutions et principes de la Ve République
• la géographie physique, humaine et économique de la France et l’Europe
• l’actualité récente (relations internationales, vie politique, mouvements culturels, sport, vie quotidienne)
2. Questions de raisonnement logique
3. Rédaction d’un compte rendu d’incident

1. Épreuve physique : course et lancer de poids
2. Tests psychotechniques et entretien avec un psychologue
3. Au choix : entretien de personnalité OU présentation des acquis de l’expérience (si le candidat a au 
moins 3 ans d’expérience professionnelle dans un domaine similaire)
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