
Le gardien de la paix travaille au sein de la police nationale. Il est recruté sur concours.
Le gardien de la paix protège et assure la sécurité des biens et des personnes, en intervenant aussi 
bien dans les commissariats que sur les routes, dans les rues ou au cours de manifestations 
publiques.

Épreuves physiques : parcours d’habileté 
motrice + test d’endurance cardio-respiratoire 
(coef. 4)

Sens de l’autorité et de la diplomatie, 
travail en équipe, avoir du courage et du

sang-froid, bonne santé physique et 
mentale, sens du contact, s’adapter à 

différents types de situations.

Ses missions principales sont les suivantes :
• S’assurer du bon respect des lois, maintenir l’ordre
• Surveiller (gares, aéroports, voie publique…)
• Contrôler les frontières ou la circulation routière
• Transférer des détenus
• Participer aux arrestations

Le salaire mensuel brut d’un gardien de la paix est d’environ 1 400 euros en début de carrière.

Pour exercer ce métier, il est nécessaire de passer le concours suivant, de catégorie B (baccalauréat 
ou diplôme équivalent).
⚠ Attention : il est impératif, pour passer le concours, d’avoir de bonnes conditions physiques et médicales.

1. Épreuve de cas pratique à partir d’un 
dossier, 2h (coef. 4)
2. QCM de culture générale (institutions, Histoire 
de France, actualité…), 30 mn. (coef. 2)
3. QCM de langue étrangère (au choix : anglais, 
espagnol, allemand), 30 mn. (coef. 1)
4. Tests psychotechniques, 2h

Épreuve orale : entretien avec un jury sur la 
motivation et l’aptitude du candidat à occuper les 
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fonctions de gardien de la paix, permettant aussi d’apprécier sa personnalité et ses connaissances, 
25 mn., dont 5 mn. de présentation (coef. 5)


