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Les fiches métiers

1 Missions 128

o @ Gerer et coordonner les moyens humains et techniques liés & la gestion des foréts.
=] Elaborer et suivre les documents de gestion forestiére.

“¥ Programmer les travaux forestiers, du reboisement & la coupe.

A Rechercher les essences forestieres adaptées aux sols et aux objectifs de production.
W Organiser la vente des bois.

Vérifier la bonne réalisation des coupes et des travaux forestiers.

#" Encadrer le travail des agents et opérateurs de sylviculture.

2 Participer a la préservation et a la gestion durable des espaces forestiers.

2. Formations €

o (e métier est accessible via les formations suivantes :

Bac pro : Forét, Gestion des milieux naturels et de la faune.

BTSA : Gestion forestiére.

Licence pro : Mention Métiers des ressources naturelles et de la forét, mention Monts et forets,
mention Foréts, gestion et ressources en eau.

Mastére spécialisé : Médiation territoriale.

3. Débouchés

o Aprés quelques années d expérience, le gestionnaire forestier peut évoluer vers des postes de restauration
terrain montagne, de défense des foréts contre les incendies ou encore devenir
ameénagistes, responsables d unité territoriale ou de production.
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4 Les + a avoir @

o Aimer travailler en extérieur et au contact de la nature.

o Avoir le sens du travail en équipe pour coordonner les
chantiers forestiers.

« Etre organisé pour planifier les travaux et suivre les
opérations.

« Faire preuve de rigueur dans le suivi des réglementations
et des consignes de sécurité.

o [tre réactif face aux imprévus sur le terrain,
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