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Les fiches métiers

1 Missions 528

Souder le métal pour assembler solidement différentes piéces industrielles.
= Redresser des piéces métalliques afin de corriger les déformations et leur redonner leur forme d origine.
o« Lviter les soufflures (trou) lors du soudage pour garantir la solidité et la qualité des piéces.
. Utiliser des machines et outils modernes, parfois a commande numérique.

Formations €

« IIn'ya pas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : CAP Chaudronnerie, Bac pro dans les
métiers du métal, des formations possible en alternance / apprentissage. Le métier est aussi accessible
via des CQP : CQP Chaudronnier industriel, CQP Chaudronnier d atelier ou CQP Chaudronnier tolier.

« Lapprentissage est trés courant et trés valorisé dans ce métier !

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢ est un métier d avenir, notamment pour les femmes qui sont de plus en plus présentes
dans l'industrie | #% Les chaudronniers travaillent dans de nombreux secteurs industriels (ferroviaire,
automobile, aéronautique, énergie...), et ont de belles opportunités d'emploi car ils sont recherchés.

4. Salaire

« Le salaire moyen d'un chaudronnier est d'environ 1 800 € brut par mois pour un poste standard,
selon |'ONISEP.

o Les salaires peuvent étre plus élevés avec des qualifications, des
astreintes ou en travaillant dans des secteurs techniques.

9. Les + & avoir @
« Etre manuel et précis.
« Ftre & I'aise avec le travail physique.
« Pouvoir s'adapter vite, notamment aux nouvelles technologies.
o Apprécier le travail en équipe.
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= Echanger avec |'équipe en début de poste pour faire le point sur la production et les éventuels problémes.
[=] Consulter et suivre le planning pour savoir quelles machines superviser.

B Changer les composants (fils, bobines...) en fonction des priorités et des besoins de production.

« « Réaliser des controles qualité et dimensionnels pour vérifier la conformité des produits.

7. Formations €

o II'n'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : CAP industriel ou Bac pro Production,
Maintenance ou Industrie. Le métier est aussi accessible via des CQP : CQP Animateur d équipe autonome
de production industrielle ou CQP Equipier de production industrielle.

o [l est aussi possible de se former sur le terrain, en intérim ou en (DL

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢'est un métier d'avenir | #% Les opérateurs de production travaillent dans de nombreux
secteurs industriels, avec des possibilités d évolution vers des postes de conducteur d équipements
industriels ou vers des métiers liés a | automatisation.

4. Salaire

o Le salaire d'un opérateur de production est d environ 1 900 € brut par mois pour un poste junior, selon
|'ONISEP.

« Les salaires peuvent varier selon | expérience, | entreprise et les
compétences techniques.

9. Les + & avoir @

Avoir le sens du controle qualité.

Aimer le travail en équipe.

Etre & |'aise avec les machines automatisées.
Etre rigoureux et attentif.
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“\ Assurer la maintenance des machines.
& Participer a la gestion de la production et des flux.

Collaborer avec la logistique pour assurer | approvisionnement.
& Remplacer le chef d unité en son absence et encadrer une équipe.

7. Formations €@

« II'n'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : BEP dans les métiers industriels, Bac pro
Industriel, BTS Maintenance, Productique ou Usinage. Le métier est aussi accessible via des CQP : (QP
Conducteur d équipements industriels, CQP Equipier autonome de production industrielle ou encore (QP
Technicien de production industrielle.

o (es formations sont trés souvent suivies en alternance.

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢'est un métier d avenir | ¥4 Les opérateurs seniors sont indispensables dans le secteur
industriel, avec des opportunités d évolution vers des postes de conducteur de ligne, chef d'équipe ou
responsable d atelier.

« A savoir : la pénibilité des emplois dans le secteur a été réduite grace a |'automatisation des usines.

4. Salaire

o Le salaire moyen d un opérateur sénior est d environ 1900 € brut
par mois pour un poste juniro, selon |'ONISEP.

9. Les + a avoir @f

Ftre & I'aise avec les machines et | automatisation.
Etre rigoureux et attentif.

Aimer le travail en équipe.

Savoir prendre des décisions.
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A Assembler des morceaux de cuir prédécoupées qui vont donner le dessus de la chaussure.
B Realiser des coutures des doublures en cuir.

o *« Porter une attention particuliére aux finitions.

. Passer sur plusieurs postes de travail selon les étapes de fabrication.

7. Formations €@

o II'n'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : CAP Métiers du cuir (chaussure, maroquinerie),
Bac pro Métiers du cuir ou BTS Métiers de la mode - chaussure / maroquinerie. Le métier est aussi accessible
via des CQP : CQP Piqueur en maroquinerie ou CQP Piqueur chaussure.

o L apprentissage et |'alternance sont trés fréquents.

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢ est un métier d'avenir | #% Les piqueurs mocassins travaillent dans le secteur industriel
de la chaussure, avec des opportunités au sein de maisons francaises reconnues et ont des perspectives
d'évolution vers des postes de prototypiste, formateur ou chef d équipe.

4. Salaire

« Le salaire moyen d'un piqueur mocassins est d environ 1 800 € brut par mois pour un poste junior, selon
|'ONISEP.

« Les salaires varient selon | expérience, la localisation et le type
d entreprise (luxe, artisanat, industrie).

. Les + & avoir @
o Aimer le travail manuel et précis.
« Savoir travailler en équipe.
« [tre sensible a la qualité et a I'esthétique.
o Avoir le sens du détail.
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. Créer des prototypes & partir des demandes des clients (sacs, accessoires...)
%, Respecter le cahier des charges qui indique les dimensions et le poids de I objet voulu.
%% Commander les outils nécessaires a la réalisation du prototype.
Fabriquer les gabarits utilisés pour lancer la production.

7. Formations €

o IIn'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : CAP / Bac pro en Maroquinerie ou Métiers
du cuir, BTS Métiers de la mode — maroquinerie ou des formations professionnelles pour adultes
(reconversion).

o L apprentissage est possible directement en entreprise.

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢'est un métier d avenir | #% Les prototypeurs travaillent dans la maroquinerie, souvent
dans le luxe, avec des évolutions possibles vers des postes de responsable d atelier, de chef de produit ou de
référent technique.

4. Salaire

« Le salaire moyen d'un prototypeur est d environ | 800 € brut par mois pour un poste standard,
selon |'ONISEP.

o Les salaires varient selon | expérience et le type d entreprise (luxe,
artisanat, industrie).
. Les + & avoir @
« Etre rigoureux et preécis.

o (omprendre rapidement un besoin client.
o Aimer le travail manuel. . .
« Savoir travailler avec des profils variés (design, production).
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Réaliser des gabarits des piéces avant de les produire en masse.
% Fabriquer des piéces trés variées, qui peuvent nécessiter de la précision.
S adapter aux besoins spécifiques des clients.
#% Savoir utiliser des outils et équipements spécialisés pour s aider dans son travail.

7. Formations €@

o II'n'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : CAP Soudeur, Bac pro (chaudronnerie,
structures metalliques, métallerie...), BTS CRCI (conception et réalisation en chaudronnerie industrielle)
ou des formations et certifications complémentaires en soudage. Le métier est aussi accessible via des
(QP : CQP Soudeur industriel, CQP Soudeur assembleur industriel ou CQP Opérateur en soudage.

5. Débouches

« Bonne nouvelle : ¢ est un métier d avenir | #% Les soudeurs sont trés recherchés dans de nombreux
secteurs, avec des débouchés nombreux et variés, en PME comme dans les grandes entreprises.

4. Salaire

o Le salaire moyen d'un soudeur est d environ 1 800 € brut par mois pour un poste standard,
selon |'ONISEP.

o Les salaires peuvent étre plus élevés avec des qualifications, des
astreintes ou en travaillant dans des secteurs techniques.

. Les + & avoir ©

Etre manuel et précis.

Pouvoir s adapter vite, notamment aux nouvelles technologies.
Apprécier le travail en équipe.

Avoir un coté ingénieux et créatif.
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£¥ Assurer la maintenance des machines automatisées.

A Participer & la création d'une ligne de production, de la conception du systéme jusqu'a sa mise en service.
Modéliser des installations (ex. tuyauterie) en 3D.

%% Realiser le cablage électrique des équipements.

7. Formations €

o IIn'yapas un seul chemin, mais plusieurs parcours possibles : Bac général ou technologique, BTS CRSA
(Conception et réalisation de systémes automatiques), BTS ou BUT en Automatisme, Electrotechnique ou
Maintenance. Le métier est aussi accessible via des CQP : CQP Technicien de maintenance industrielle ou
(QP Technicien en systémes automatisés.

o Les formations en apprentissage / alternance sont trés courantes.

5. Débouchés

« Bonne nouvelle : ¢ est un métier d avenir | #% Les techniciens en automatismes travaillent dans le secteur
industriel, avec des évolutions possibles vers des postes de conducteur de projet, automaticien confirmé ou
technicien expert.

4. Salaire

« Le salaire moyen d un technicien en automatismes est d environ 2 100 € brut
par mois pour un poste standard, selon I ONISEP.
« Les salaires varient selon |'expérience.

. Les + a avoir ©
« Etre curieux des nouvelles technologies. ' _‘
« Ftre & I'aise avec le terrain et la technique.
o Savoir travailler en équipe.
« Etre rigoureux et methodique.



